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Hala ere, 700 milioi pertsona
baino gehiago, munduko
biztanleriaren %10, oraindik
ere muturreko pobrezia-
egoeran bizi da, eta oinarrizko
beharrak asetzeko
zailtasunak ditu, hala nola
osasuna, hezkuntza edota ura
eta saneamenduaren
beharrak. 

2016. urtean, mundu osoko
langileen %10 baino gutxiago
bere familiarekin bizi zen
egunean, pertsonako, 1,90
dolar baino gutxiagorekin.
Une honetan 200.000
pertsona inguru bizi dira,
horien artean 40.000 haur, 1,5
metro koadrotik 9 metro
koadrora bitarteko
espazioetan.

2023. urtean, Bizkaiko 16 eta 30 urte bitarteko gazteek aukera
izan dute elkarrekin bizitzeko eta hausnartzeko, Pobreziaren
Amaierari buruzko errealitate birtualaren bidez. Horretarako,
Hong Kongeko hilkutxa-etxeetara bidaiatu dute, non dozenaka
mila lagunek ez duten beste aukerarik legez kanpoko
txaboletan bizitzea baino. Txabola hauek unitate zatituetan
banatuta daude, sukaldea bera komunera itsatsia dagoelarik
eta unitate bakoitzak 1,8 m x 0,7 m neurri sinestezinak
dituztelarik. 566 gaztek kezka, larritasuna, nahasmena, estresa,
amorrua, urduritasuna, inpotentzia, beldurra, deserosotasuna...
erakutsi dute eta gai izan dira non bizi garen kontziente izateko
eta norantz joan nahi dugun aukeratzeko, munduan dauden
beste errealitate batzuekin enpatizatuz.

Mundu mailan,
pobrezia gorrian bizi
diren pertsonen
kopurua jaitsi egin
da: 1990ean %36a
ziren, eta 2015ean
%10a.

Googaz ekimena
Googaz Stay Bigel, BBK Kunak, Bizkaiko Foru
Aldundiak eta Virtualwarek bultzatutako
mugimendua da. Gazteak gizartearen parte
aktibo izatera kontzientziatzea eta motibatzea
du helburu.

GJH 1

Pobrezia
desagerraraztea
Pobreziari bere forma guztietan amaiera
ematea mundu osoan

Berrikuntza-aholularitza
gizartean inpaktua duten
proiektuekin.

 Hezkuntza palanka eta
aldaketa-motor gisa
hartuz, gizarte
mugimenduarentzat eta
gazteriarentzat lan egiten
dute

STAY BIGEL SL



Gaur egungo kalkuluen
arabera, munduan 690 milioi
pertsonek gosea dute, hau
da, munduko biztanleriaren
%8,9k, horrek esan nahi du
urtebetean 10 milioi pertsona
inguru hazi dela, eta 60 milioi
inguru bost urtean.

Mundua ez dago 2030erako
zero gosearen helburua
lortzeko ondo bideratuta.
Azken joerek jarraituz gero,
goseak kaltetutako pertsonen
kopurua 840 milioi
pertsonatik gorakoa izango
da 2030erako.

Horrela, ikasleek inguruko supermerkatuetan elikagaiak biltzen,
biltegiratze-puntuetara garraiatzen eta, batzuetan, behar
dituztenei banatzen parte hartzen dute. Jardunbide egoki
horrek tokiko komunitateari mesede egiten dio, elikagaien
segurtasunik ezari aurre egiten baitio, baina gizarte-
erantzukizunaren garrantziari buruzko balio handiko eta
esperientziazko hezkuntza ere ematen die ikasleei. 

Horrela, garapen jasangarrirako helburuen inguruko
kontzientzia sustatzen da, baita hezkuntza ikasgelara
mugatzen ez delako ideia ere; aitzitik, gure ingurunea hobetzen
aktiboki parte hartzera zabaltzen da.

Hainbat hamarkadatan
etengabe gutxituz joan
ondoren, gosea duten
pertsonen kopurua
(desnutrizioaren
prebalentziaren
arabera neurtua)
2015ean pixkanaka
handitzen hasi zen. 

Ikasleek elikagaiak biltzen
laguntzea
ALMI-k elikagaiak biltzeko Bizkaiko Elikagaien
Bankuaren kanpainetan aktiboki parte hartzera
bultzatzen ditu ikasleak.

GJH 2

Goserik ez
Gosea desagerraraztea

Trebakuntza-zentro
pribatua, itundua eta LH
irakasteko Hezkuntza,
Hizkuntza Politika eta
Kultura Sailak
homologatua

ALMI BILBAO SAL



Gaur egun, munduan inoiz
izan ez den osasun-krisiari
aurre egin behar zaio;
pandemiaren aurretik,
milioika pertsonaren osasuna
hobetzeko aurrerapen
handiak lortu ziren. Zehazki,
aurrerapen handi horiek bizi-
itxaropena handitzea eta
haurren eta amen heriotza-
tasarekin lotutako heriotza-

arrazoi batzuk murriztea
eragin dute. 

Hala ere, ahalegin handiagoa
egin behar da gaixotasun-
mota asko erabat
desagerrarazteko eta osasun-
arazo ugariri ekiteko, bai gaur
egungoak bai sortzen ari
direnak.

Horretarako, “Alma” proiektuak lan taldeen beharrak
identifikatzean jartzen du fokua, hiru ardatz hauek abiapuntu
hartuta: lan-baldintzak, lidergo-eredua eta enpresa-kultura.
Premisa horiekin, ASEBROK erreferente gisa kokatuko da,
sektorearen barruan, pertsonentzako antolakuntza- eta
aspirazio-ongizatearen ereduzko enpresa eta lan egiteko leku
ideal gisa.

Bizitza osasuntsua
bermatzea eta adin
guztietan ongizatea
sustatzea funtsezkoa da
garapen jasangarrirako

“Alma”, erakunde-ongizateko
proiektua
“Alma”-k, arima euskaraz, ASEBROKen
enpresa-ikuspegiari erantzuten dio; erreferente
bihurtzea; horrela, bezeroek, enpresa
hornitzaileek, aliantzek, gizarteak eta,
garrantzitsuena, erakundean lan egiten duten
PERTSONEK aintzatesten dute.

GJH 3

Osasuna eta
ongizatea
Bizitza osasuntsua bermatzea eta adin
guztietan ongizatea sustatzea

Aseguruen artekaritza
eta aholkularitza.

Gasteizen eta Bilbon
bulegoak ditu, eta
irtenbide ugari
eskaintzen dizkie
partikularrei eta enpresei

ASEBROK 2020



Azken hamarkadan,
aurrerapauso handiak egin
ziren eskoletan hezkuntza
jasotzeko aukera eta
matrikulazio-tasak maila
guztietan zabaltzeko, bereziki
neskentzat. 

Hala ere, 260 milioi haur
inguru zeuden eskolatik
kanpo 2018an;

adin-talde horretako munduko
biztanleriaren bosten bat.
Gainera, mundu osoko haur
eta nerabeen erdia baino
gehiago ez da ari
irakurketarako eta
matematikarako gutxieneko
gaitasun-estandarrak lortzen.

STEAM hezkuntza (Zientzia, Teknologia, Ingeniaritza, Artea eta
Matematika) diziplina horiek irakaskuntza- eta ikaskuntza-prozesuan
integratzen dituen ikuspegi pedagogikoa da, eguneroko hizkuntza
bihurtuz, ikasleek hainbat egoera eta arazotan modu bateratuan
aplika ditzaten. Horregatik, enpresak denbora inbertitzen du arlo
horretako zenbait ekimenetan. 

Apustu horrek aukera ematen die ikasle-talde horiek beren etorkizun
eta itxaropen profesionalari buruz dituzten kezkak ulertzeko. Somabe
Deustuko Inspira Steam programaren aholkularia da 2019tik, eta
Soraluzeko eta Elgoibarko udalekin eta Eibarko Armeria Eskolako
BPTDrekin (Basque Precision Technology), eta Debegesarekin
lankidetzan aritzen da, besteak beste. Gainera, Somaben, 5 urteren
buruan, bulego teknikoko gizon- eta emakume-kopurua parekatzea
proposatu dute.

Hezkuntzak
goranzko
mugikortasun
sozioekonomikoa
ahalbidetzen du, eta
funtsezkoa da
pobreziatik
ateratzeko

STEAM ekimenetan parte hartzea
Somaben, bere industria tradizioz maskulinizatuta dagoela
eta bere lan-eskaintzetan emakumeen curriculum gutxiago
jasotzen dutela jakinik, balantza orekatzeko aktiboki lan
egiten dute, STEAM ekimenetan parte hartuz.

GJH 4

Kalitatezko hezkuntza
Hezkuntza inklusiboa, bidezkoa eta
kalitatezkoa bermatzea eta denentzat bizitza
osoan ikasteko aukerak sustatzea

IBin Picking-en
aplikazioetan irtenbide
zehatzak emateko
ingeniaritza, Ikusmen
artifizialaren bidezko
gainazaleko akatsen
kontrola,
estankotasunaren
kontrola eta osagaien
muntaketa erabiltzen da

SOMABE SLL



Azken hamarkadetan
aurrerapauso batzuk eman
dira: neska gehiago daude
eskolatuta, eta neska-mutil
gutxiago daude ezkontza
goiztiarrean;
parlamentuetan eta
lidergo-posizioetan karguak
dituzten emakume gehiago
dago, eta legeak berritzen
ari dira genero-
berdintasuna sustatzeko.

Lorpen horiek gorabehera,
oraindik ere zailtasun ugari
daude: legeak eta gizarte-arau
diskriminatzaileak orokortzen
jarraitzen dute, 15 eta 49 urte
bitarteko 5 emakumetik 1ek dio
bikotekidearengandik sexu-
indarkeria edo indarkeria
fisikoa jasan duela 12
hilabetean.

Zenbait ekimenen bidez (emakumeentzako aldagelak ezartzea
eta kontratazio-prozesuan ekintza positiboko neurriak hartzea,
besteak beste), enpresak zazpi emakume sartu ditu bere
plantillan hiru urtean.

Genero-berdintasuna sustatzeko ahaleginean, 2023ko
udaberrian, GEHIBERek jardunaldi ireki bat antolatu zuen
Elgoibar Ikastolako DBHko 3. mailako ikasleentzat. Bisita horren
helburua emakumeek industrian egunez egun lan egiten
dutela erakustea izan zen ikasleei, eta, tailerrean lan egiten
duten emakumeen testigantzen bidez, industria-postu
teknikoak aukera profesional bideragarria direla haientzat,
honek lan-arloan genero-berdintasuna areagotzen laguntzen
duelarik.

Genero-berdintasuna
funtsezko giza
eskubidea izateaz gain,
mundu baketsu, oparo
eta jasangarria
eraikitzeko funtsezko
oinarrietako bat da.

Emakumeen inklusioa
industrian
GEHIBERek urte batzuk eman ditu emakumeen
integrazioa enpresaren barruko rol teknikoetan
sustatzeko.

GJH 5

Genero berdintasuna
Generoen arteko berdintasuna lortzea eta
emakume eta neska guztiak ahalduntzea

Doitasunezko osagai
mekanikoak fabrikatzen
eta merkaturatzen dituen
enpresa industriala

GEHIBER
MACHINED
COMPONENTS
SAL



Mundu osoan, hiru
pertsonatik batek ez du ur
edangarri osasungarria
lortzerik, bost pertsonatik bik
ez dute eskuak ur eta
xaboiarekin garbitzeko
oinarrizko instalaziorik, eta
673 milioi pertsonak baino
gehiagok oraindik aire
zabalean egiten dute kaka.  
dira ibai eta itsasoetara.

Gaur egun, hondakin-uren %
80 baino gehiago inolako
tratamendurik gabe isurtzen
da

Elorrioko hainbat biztanlek parte hartu zuten, tartean haurrak.
BETSAIDE-k antolatzen dituen jardueren barruan kokatzen da
ekimen hau, eta, urtero, baliabideak bideratzen ditu ingurunea
zaintzera eta hezkuntza-, kirol- eta kultura-erakundeak
babestera. Mota horretako ekintzek berehalako eragin
positiboa dute uraren eta ingurunearen kalitatean, baina
eragin esanguratsua ere badute komunitatearen
pentsamoldean. Jardunbide jasangarrien adibide biziak dira,
eta ingurumen-kultura sortzen dute parte hartzen duten
haurren artean eta eragindako gainerako taldeetan.

Nahiz eta aurrerapen
handia egin den ur
edangarria eta
saneamendua jende
gehiagorengana
helarazteko, oraindik ere
milaka milioi pertsonak
(batez ere landa-
eremuetakoak) ez dituzte
oinarrizko zerbitzu horiek

Baso Biziak-ekin ibaiak garbitzea
Betsaide-k, komunitatearen ongizatea lortzeko
eta ingurunea zaintzeko hartutako
konpromisoaren harira, Baso Biziak
elkartearekin elkarlanean jardun du Zumelegi
ibaiaren ertzak garbitzeko antolatutako
jardunaldi batean.

GJH 6

Ur garbia eta
saneamendua
Uraren erabilgarritasuna eta kudeaketa jasangarria
eta guztiontzako saneamendua bermatzea

Elorrion kokatutako
burdinola; burdinurtu
modularreko piezaz
hornitzen ditu
automobilen eta
kamioien industriako
erreferentziako bezeroak,
baita beste sektore
estrategiko batzuk ere.

BETSAIDE SAL
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Herrialde txiroenetan gero eta
jende gehiagok du
elektrizitatea, energia-
eraginkortasunak hobetzen
jarraitzen du, eta energia
berriztagarria emaitza bikainak
ematen ari da sektore
elektrikoan. 

Hori gorabehera, arreta
handiagoa eman behar zaie
sukaldeko erregai garbi eta
seguruak lortzeko hobekuntzei,
baita 3.000 milioi
pertsonarentzako teknologiei
ere, energia berriztagarriaren
erabilera sektore elektrikotik
haratago zabaltzeko eta Sahara
hegoaldeko Afrikan
elektrifikazioa areagotzeko.

Ekimen horrek, energia-iturri konbentzionalekiko
menpekotasuna ez ezik, karbono-aztarna ere murrizten du,
energia-iturri garbi eta berriztagarria erabiltzen baitu.

Bestalde, Segurilight-ek, kontuan izanik energia aurreztea ez
dela soilik teknologia garbiagoak ezartzera mugatzen,
trebakuntza- eta kontzientziazio-jarduerak egiten ditu
sistematikoki langileen artean. Ekintza horiek energia-
eraginkortasunarekin eta fabrikazio-prozesuetan
elektrizitate-kontsumoa murriztearen garrantziarekin
erlazionatutako gaiak lantzen dituzte. 

Mundua aurrera doa 7.
helburua lortzeko bidean,
eta pozgarria da ikustea
energia gero eta
jasangarriagoa dela eta
gero eta jende
gehiagorentzat dagoela. 

Eguzki-plakak instalatzea
Erakundeak energia aurreztearekin eta
jasangarritasunarekin duen konpromisoaren zati
gisa, Segurilight-ek eguzki-plaken sistema bat
instalatu du Bermeoko pabiloian; haiei esker,
eguneroko eragiketetarako behar duten energiaren
zati bat sor dezakete

GJH 7

Energia eskuragarria
eta ez-kutsagarria
Energia eskuragarri, seguru, jasangarri eta
modernorako sarbidea bermatzea

Segurtasun- eta
informazio-
seinaleztapeneko soluzio
integralak garatzen
dituen enpresa (“giltza
eskura” moduko
proiektuen inguruko
aholkularitza, fabrikazioa
eta gauzatzea)

SEGURILIGHT
SEÑALIZACIÓN
SLL



Mundu-mailako langabezia-
tasak hobera egin du azken
urteetan. 2018an, % 5ekoa izan
zen mundu-mailan, eta 2009ko
ekonomia-krisiaren aurreko
maila berdindu zuen. 

Hala ere, oraindik
desberdintasun handiak daude
eskualde, genero eta adin-
taldeen artean. 

Kalitate oneko enplegua eta
biztanleriaren ongizatea lortzeko,
enplegu duina sortu behar da,
bereziki emakume, gazte eta
egoera ahulean dauden beste
talde batzuentzat. Horretarako,
bortxazko lana, haurren lana eta
beste jardunbide batzuk
desagerrarazi behar dira, eta
ekintzailetza eta teknologia-
berrikuntza sustatu behar dira. 

Lanak pertsonentzat zentzua izatea ahalbidetzen duten
enpresaren gakoak zein diren ulertu nahi da. Esparru honetan,
talde-lana, elkarlana eta pertsonen arteko autonomia
indartzen ari dira, zeinak funtsezko faktoreak baitira
gogobetetasuna areagotzeko, nola profesionalki hala
pertsonalki. Emaitzak iristen ari dira, ez bakarrik pertsonen
gogobetetasunari dagokionez, baita ageriko gorakadetan ere,
prozesuen produktibitatea hobetuz. 

Ekimen hau bat dator Zorrotz Legazpi-k langileen artean
(nagusiki gazteak) kalitate oneko enplegua lortzearen alde
egindako apustuarekin. Integratuta eta aintzatetsita sentitzea
nahi da, haien generoa, jatorri geografikoa, egoera pertsonala
edo beste edozein aldagai pertsonal edozein dela ere.

Hazkunde ekonomiko
inklusibo eta jarraituak
aurrerabidea susta
dezake, lanpostu
duinak sor ditzake
denentzat, eta bizi-
estandarrak hobetu
ditzake. 

“Lanaren Zentzua” proiektua
Enpresa aitzindaria Gipuzkoan, Etorkizuna Eraikiz
programan integratuta dagoen Aldundiaren
“Lanaren zentzua” proiektua gidatzen.

GJH 8

Lan duina eta hazkunde
ekonomikoa
Guztiontzako hazkunde ekonomiko inklusiboa eta
jasangarria, enplegu betea eta produktiboa eta lan
duina sustatzea

Makina-erremintarako
tresna berezien
fabrikatzailea; haren
produktu nagusiak
metala ebakitzeko hortz
industrialak eta lerratzeko
gidari pertsonalizatuak
dira

ZORROTZ
LEGAZPI SLL



Horiek funtsezko rola dute
teknologia berriak sartu eta
sustatzeko, nazioarteko
merkataritza ahalbidetzeko eta
baliabideak modu efizientean
erabili ahal izateko. Hala ere,
oraindik ere bide luzea egin
behar da munduak potentzial
hori ahalik eta ondoen
aprobetxatzeko. 

Bereziki, garapen-maila
txikieneko herrialdeek
manufaktura-sektoreen
garapena azeleratu behar
dute, 2030eko helburua lortu
nahi badute. Halaber, ikerketa
eta berrikuntza zientifikoko
inbertsioa handitu behar
dute.

Ekimenaren bideragarritasunari esker, zuzenean hobetuko
litzateke garraioaren energia-efizientzia, eta ibilgailu
elektrikoak sustatuko lituzke. Horrela, berotegi-efektuko gasen
igorpenak murrizten lagunduko luke, eta erregai fosilekiko
mendekotasuna murriztuko luke.

Kale-argi publikoetan kargatzeko aukera emanez gero, aurretik
zegoen azpiegitura bat berrituko litzateke, berrikuntza
teknologikoa sustatzeaz gain, ibilgailu elektrikoen kargan, bai
eta kargatzeko aukera handiagoak eman ere hirietan, hiri-
inguruetan eta landan. 

Industrializazio
inklusiboak eta
jasangarriak,
berrikuntzarekin eta
azpiegiturarekin batera,
amain eman diezaieke
enplegua eta diru-
sarrerak sortzen dituzten
indar ekonomiko
dinamiko eta lehiakorrei.

Ibilgailu elektrikoak kargatzeko
berrikuntza-proiektua
VEOLIA, ELKARMEDIA eta PROELEK erakundeekin lankidetzan,
ikerketa- eta garapen-proiektu bat ari dira garatzen,
ibilgailu elektrikoak kale-argi publikoetan kargatu ahal
izateko

GJH 9

Industria, berrikuntza
eta azpiegitura
Azpiegitura erresilienteak eraikitzea,
industrializazio jasangarria bultzatzea eta
berrikuntza sustatzea

Konponbide
berritzaileak ematen
ditu argiztapenaren
kudeaketan

Hardware- eta
software-osagaien
diseinua, fabrikazioa eta
instalazioa eskaintzen
du erakunde eta
enpresentzat 

LEYCOLAN SAL



Herrialdeen barruko eta
arteko desberdintasuna
etengabeko kezka-iturria da.

Zenbait dimentsiotan
desberdintasuna murrizteko
adierazle positibo batzuk
badauden arren (esaterako,
herrialde batzuetan diru-
sarreren desberdintasuna
murriztea eta diru-sarrera 

gutxiko herrialdeentzat
onuragarria den
lehentasunezko
merkataritza-egoera),
desberdintasunak oraindik
hor jarraitzen du. Gainera,
handitzen ari da talde
zaurgarrien aurkako gorroto-
diskurtsoa. 

Edizio mugatua izan zen, eta soilik ekainean egon zen eskuragarri,
kolektiboari laguntzeko. Garagardoa banatu zuten ekimenarekin bat
egin eta salgai jarri zuten saltokiek. Gainera, modu paraleloan,
Gasteizko beste erreferentzia-saltoki batzuekin batera, Proud Burger
eta Proud Pizza ere sortu zituzten. 

Bi saltoki horietan, gainera, sorta bat eros zitekeen produktu
guztiekin. Lata bat erosita 1 € ematen zitzaion Naizen Euskadi eta
Nafarroako Adin Txikiko Transexualen Familien Elkarteari, eta guztira
800 € baino gehiago bildu zituzten. Gay Harrotasunaren Eguna
babesteak inklusioa eta berdintasuna sustatzen ditu,
diskriminazioaren aurka egiten du eta aniztasuna bultzatzen du.

Desberdintasunak
murriztea eta inor
atzean gelditzen ez
dela bermatzea
garapen
jasangarrirako
helburuetan sartzen
dira.

The Proud Beer
Estudio Avocado-k, mundu hobe eta bidezkoago
bat sortzeko konpromisoarekin bat, garagardo
solidario bat sortu zuen 2023ko LGBTQIA+
Harrotasunaren Egunerako, Byra garagardogile
arabarrarekin lankidetzan.

GJH 10

Desberdintasunak
murriztea
Herrialdeen barruan eta herrialdeen artean
desberdintasunak murriztea

Branding eta diseinu-
estudioa da, eta marka-
irudiak sortzen ditu
negozio bakoitzaren
balio berezia
proiektatzen laguntzeko

ESTUDIO
AVOCADO SLL
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https://unstats.un.org/sdgs/report/2019/goal-10/
https://www.un.org/en/coronavirus/covid-19-un-counters-pandemic-related-hate-and-xenophobia
https://www.un.org/en/coronavirus/covid-19-un-counters-pandemic-related-hate-and-xenophobia


Empresa de alimentación
que se dedica a la
elaboración y
comercialización de
croquetas de forma
artesanal.

Cuenta con puesto propio
en el mercado de abastos
de Vitoria-Gasteiz

Urbanizazio bizkorraren
ondoren, gero eta jende
gehiago bizi da auzo
txiroetan, azpiegitura eta
zerbitzu desegoki eta
gainkargatuekin, eta,
ondorioz, airearen kutsadura
okerragoa da, eta hiri-
hazkundeak ez du kontrolik.
Inguruko produktuak erosiz, 

tokiko nekazari eta ekoizleei
laguntzen zaie. 

Horrela, komunitateko
ekonomia indartzen da,
enpleguak sortzen dira, eta
diru-sarrerak handitzen dira,
eta, horri esker, hiri eta
komunitateen garapen
ekonomikoa ahalbidetzen da.

Haren produktu guztiek KM0 ziurtagirian ezarritako irizpideei
jarraitzen diete. Gainera, hornikuntza-enpresak hurbiltasun-
irizpidetik haratago doaz, filosofia horrekin bat datozen
enpresak ere badirelako eta ingurumenaren
jasangarritasunarekin, naturarekiko errespetuarekin eta
animaliekiko errespetuarekin konprometituta daudelako.

Hornikuntza-enpresetako batzuek aktiboki egiten dute lan
arraza eta izendapen autoktonoak berreskuratzen eta
zaintzen. Enpresa-jardunbide hori aplikatzeak eragin
positiboa du 2030erako Agendan, hiri eta komunitate
jasangarriak garatzen laguntzen baitu; izan ere, tokiko
hazkunde ekonomikoa sustatzen du, eta ingurumena
babesten.

Mundua gero eta
urbanizatuagoa dago.
2007tik, munduko
biztanleriaren erdia
baino gehiago hirietan
bizi da, eta kopuru hori
% 60raino handitzea
espero da 2030erako.

Zero kilometroko ekoizpena
Enpresaren lan-filosofia Slow Food mugimenduak
ezarritako irizpideetan oinarrituta dago: tokiko
produktuak kontsumitzea eta haiekin lan egitea,
“onak, garbiak eta bidezkoak” parametroen barruan.
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Hiri eta komunitate
jasangarriak
Hiriak inklusiboagoak, seguruagoak,
erresilienteagoak eta jasangarriagoak izan
daitezen lortzea

Artisau-eran egindako
kroketak prestatzen eta
merkaturatzen dituen
elikadura-enpresa. 

Bere postua du Gasteizko
hornidura-azokan.

COOKING
OHITURAK SLL



Centro especial de empleo
comprometido con la
inclusión laboral de
personas con
discapacidad y
en situación de riesgo de
exclusión, abrazando con
éxito cuatro unidades de
negocio que reflejan su
diversidad y visión
socialmente responsable

Azken mendean lortu den
aurrerapen ekonomiko eta
sozialarekin batera,
ingurumena hainbeste
narriatu da, ezen arriskuan
jartzen ari baitira gure
etorkizuneko garapenari
lotutako sistema berberak
(eta, ziur aski, baita gure
biziraupena ere). 

Kontsumo eta ekoizpen
jasangarria gutxiagorekin
gehiago eta hobeto egitea da. 

Horrez gain, haien helburuak
dira hazkunde ekonomikoa eta
ingurumenaren narriadura
bereiztea, baliabideen
efizientzia handitzea eta
bizimodu jasangarriak
sustatzea.

Ekonomia zirkularrarekiko ikuspegi berritzaile eta
konprometitu horrek oso-osorik birdefinitzen du baliabideak
ikusi eta erabiltzeko modua. Txatal bakoitza sormen eta
jasangarritasunerako aukera bihurtzen da, eta poltsa dotore,
gerriko poltsa praktiko eta kartutxo-uhal moldakor bihurtzen
dira. Sutargik jasangarritasunarekiko konpromisoa handitu
du, egurrezko paletak birziklatzen baititu pieza funtzional eta
estetiko bihurtzeko, adibidez mahaiak, aulkiak eta
paperontziak. Amaierako emaitza da produktu berezien sorta,
eraldaketaren eta ingurumen-kontzientziaren historiarekin.
Ekoizpen-jarduera hori agertoki bikaina da berrikuntza irekiko
ekosistema bat artikulatzeko eta konpetentzia zirkularrak
eskuratu eta garatzeko; horiek lan-arlotik haratago doaz, eta
kontsumitzaile gisa ditugun jokabideen funtsezko
aldaketarekin konektatzen dira, gure inpaktuarekin geroz eta
gehiago kezkatzen ari den ingurune batean.

Munduko kontsumoak
eta ekoizpenak oraindik
ere planeta suntsitzeko
bidean erabiltzen
dituzte ingurumen
naturala eta
baliabideak

Ecosistema Inklusivity
Ekonomia zirkularrerako ikuspegi berritzaile eta
konprometitua, baliabideak ikusteko eta
erabiltzeko modua erabat birdefinitzen duena.
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Ekoizpen eta kontsumo
arduratsuak
Kontsumo- eta ekoizpen-modalitate
jasangarriak bermatzea

Desgaitasuna duten eta
bazterketa-arriskuan
dauden pertsonen
laneratzearekin
konprometitutako
enplegu-zentro berezia
da, eta arrakastaz sortu
ditu lau negozio-unitate,
aniztasuna eta
gizartearekiko ikuspuntu
arduratsua islatzeko.

SUTARGI SAL

https://www.unenvironment.org/explore-topics/resource-efficiency/what-we-do/sustainable-consumption-and-production-policies
https://www.unenvironment.org/explore-topics/resource-efficiency/what-we-do/sustainable-consumption-and-production-policies


Sistema meteorologikoak
aldatzen ari dira, itsas mailak
igotzen ari dira, eta fenomeno
meteorologikoak gero eta
muturrekoagoak dira.

Tenperaturen gorakadak
gehiago areagotuko du hori
guztia, eta horrek arrisku
larriak dakartza.

Erabakigarria da
lehenbailehen zerbait egitea
eta gauzak aldatzea, plan eta
promes hutsetatik harantago
joanda. Are gehiago handitu
behar dira asmoak, ekonomia
osoak barnean hartu, eta
klimarekiko erresistentea den
garapen baterantz aurrera
egin, baita bidea argi erakutsi
ere emisio garbirik batere
egon ez dadin.

Garrantzitsua da ekosistema guztiak babestea, bereziki
ibaietakoak, eta funtsezko alderdia da hori Ekolur-en
jardueran. 

Gainera, ikastetxeekin batera, ibilguetako zaborra garbitzen
laguntzen da, uraz eta arrainez haraindiko dibertsitatea
erakusten zaie ikasle eta familiei, eta ur azpiko
biodibertsitatean trebatzen dira, batez ere makroornogabeei
dagokienez, arrain-espezie askoren oinarrizko dieta direlarik.

Horrela, baliabide hidrikoak babesten eta, aldi berean, klima-
aldaketa arintzen erakusten zaie etorkizuneko belaunaldiei,
ibai-ekosistemak zaintzen direlako eta ingurumeneko
jardunbide arduratsuak sustatzen direlako.

Klima-aldaketa
kontinente guztietako
herrialde guztietan
izaten ari da eragina.
Ekonomia nazionala
aldatzen ari da, eta
bizitzetan eragina
izaten.

Eskola-umeentzako hezkuntza
Ekolur-ek Lehen Hezkuntzako 5. eta 6. mailetako
ikasleak ingurumenaren arloan kontzientziatzen
dihardu ikastetxeekin elkarlanean.
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Klimaren aldeko
ekintza
Neurri urgenteak hartzea klima-aldaketaren eta
haren ondorioen aurka egiteko

Ingurumen-aholkularitzaren
arloko zerbitzuak ematen
dituen entitatea;
ingurumenaren gaineko
inpaktuari, biodibertsitateari
eta baliabide hidrologikoen
kudeaketari lotutako
ebaluazio-arloetan
espezializatuta daude.

EKOLUR
ASESORÍA
AMBIENTAL SLL



Etorkizuna jasangarria izateko,
ezinbestekoa da mundu-
mailako funtsezko baliabide
hau arretaz kudeatzea. Hala
ere, gaur egun, kostaldeko
urak etengabe narriatzen ari
dira, ozeanoak kutsatzearen
eta azidotzearen ondorioz,
eragin negatiboa izaten ari
baita ekosistemen eta 

biodibertsitatearen
funtzionamenduan. 

Halaber, eragin kaltegarria
izaten ari da eskala txikiko
arrantza-tokietan. Ozeanoak
babesteak lehentasuna  
izaten jarraitu behar du.

Kartoia material biodegradagarria da, baina poliestirenoa ez.
Neurri honekin, poliestirenoa ez da mikroplastikoen partikula
txikiagoetan deskonposatuko, eta, horrela, ez dira herrestan
eramango eta itsas ekosistemetan sartuko. 

Ozeano eta itsasoetan mikroplastikoak egoteak arrisku larrian
jartzen du itsaspeko bizitza, nahi gabe irents daitezkeelako,
elikakatean meta daitezkeelako, kutsatzaile kimikoak askatzen
dituztelako, itsas habitatei kalte egiten dietelako, eta zuzenean
toxikoak direlako.

Ozeanoak munduko
sistemak bultzatzen ditu, eta
sistema horiei esker bizi
daiteke gizakia Lurrean.
Euria, ur edangarria,
eguraldia, klima, kostaldeak,
janariaren zati handi bat eta
arnasten dugun aireko
oxigenoa itsasoak ematen
eta erregulatzen ditu.

Logistika-prozesuan plastiko
gutxiago erabiltzea
Bere ekoizpen-prozesuan sortutako kartoia
birrintzeko makinan inbertituta, Conatec-ek,
plastikoen ordez (esaterako, poliestirenoa), kartoi
berrerabilia erabil dezake enbalaje-prozesuan.
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Itsaspeko bizitza
Ozeanoak, itsasoak eta itsas baliabideak modu
jasangarrian mantentzea eta erabiltzea

Ekipo elektronikoak eta
tenperatura-kaptadoreak
kontrolatzeko tresnen
inguruko soluzio
pertsonalizatuen diseinua
eta fabrikazioa

CONATEC SAL

https://www.unenvironment.org/explore-topics/oceans-seas/why-do-oceans-and-seas-matter
https://www.unenvironment.org/explore-topics/oceans-seas/why-do-oceans-and-seas-matter
https://www.unenvironment.org/explore-topics/oceans-seas/why-do-oceans-and-seas-matter


Hala ere, gero eta baso
gehiago galtzea, lurzorua
degradatzea eta espezieak
desagertzea mehatxu larria
dira, nola planetarako hala
pertsonentzat. 

Mundu osoko ekosistemen
degradazioa saihesteko,
gelditzeko eta leheneratzeko,
Nazio Batuek 

Ekosistemak leheneratzeko
hamarkada (2021-2030)
adierazi dute. 

Erantzun koordinatu horrek
gizakien eta naturaren arteko
harremana leheneratzeko
borondatea eta gaitasun
politikoa garatzean jarriko du
arreta.

Ziurtagiri horren helburua da basoak modu jasangarrian
kudeatzea, gizartearentzat onuragarria eta ingurumenarekiko
arduratsua izan dadin. 

Horri esker, zuzenean babesten dira lehorreko ekosistemak.
Gainera, Printek ikerketa-proiektu bat garatzen ari da, liburu
interaktibo batzuk karbonorik gabeko tintarekin inprimatzeko;
ondorioz, ingurumen-aztarna murriztuko da

Bestalde, liburu interaktibo horiek badute beste berezitasun
bat: Internetik edo sare elektrikorik ez duten tokietan ere erabil
daitezke. Hori dela eta, liburu horiek egokiak dira baliabide
mugatuak dituzten toki edo herrialdeetarako, eta hezkuntzarik
eta oro har informaziorik ez izatearen oztopoak gainditzen
dituzte.

Lehorreko ekosistemak
funtsezkoak dira giza
bizitzari eusteko,
munduko BPG-aren
erdia baino gehiago
dira, eta askotariko
balio kulturalak,
espiritualak eta
ekonomikoak
dakartzate.

Inprimatze jasangarria FCS papera
eta karbonorik gabeko tintak
Erabilitako paper guztiek FSC (Forest Stewardship
Council) ziurtagiria dute.
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Lehorreko
ekosistemetako bizitza
Basoak modu jasangarrian kudeatzea,
desertifikazioaren kontra borrokatzea eta
biodibertsitate-galera etetea

Arte grafikoetako enpresa;
haren egitura eta
ekoizpen-baliabideak
Zamudion daude. 

Zerbitzu integrala ematen
du: definizioa, diseinua,
materialak, eta produktu
grafikoaren akabera eta
banaketa.

GZ PRINTEK SAL

http://www.decadeonrestoration.org/
http://www.decadeonrestoration.org/


Gerratik ihes egin duten
pertsonen kopurua 70 milioitik
gorakoa zen 2018an, Nazio
Batuek ia 70 urtetan
erregistratutako zifra handiena.

 Garapen jasangarria sustatuko
duten gizarte bakezale eta
inklusiboak lortzeko, zuzenbide-
estatua sustatu behar da nazio-
mailan eta nazioartean. 

Horrek esan nahi du honako
hauetan oinarritutako gizarteak
bultzatu behar direla:

 gardentasuna eta gobernu ona,
erakunde publiko garden eta
arduratsuekin, eta giza
eskubideekiko errespetua,
duintasunean bizitzeko oinarrizko
askatasun eta baldintzak izango
dituzten herritarrekin. 

KLk harrera-eredua eta gobernantza- nahiz komunikazio-organoak
ditu, non guztien ongizatea eta gardentasuna diren garapen-balio
nagusiak. Bestalde, KL Katealegaiak betetze-sistema bat du,
protokoloekin, eragin handieneko arloetan. 

Testuinguru horretan, jokabide-kode bat sortu du, dekalogo gisa, eta
honako hauek barne hartzen ditu, besteak beste: jardun profesionala,
interesdunekiko harremanak, aukera-berdintasuna, laneko
segurtasuna eta osasuna, lehia askearen babesa eta ustelkeriaren
aurkako politikak. Jokabide-kodea erreferentzia bat da printzipio
etikoen, justiziaren, bakearen, berdintasunaren, osotasunaren eta
gardentasunaren arloan, harreman eta eragiketa guztietan.

Beraz, gizarte justu, bakezale eta inklusiboak sustatzen ditu, eta eragin
positiboa du bai gizartean eta bai enpresetan.

Gatazkak, segurtasunik
eza, erakunde ahulak eta
justiziarako sarbide
mugatua mehatxu larriak
dira garapen
jasangarrirako.

Gobernantza- eta betetze-
eredua
KL Katealegaian lan egiten duten pertsonak
bazkideak dira, eta parte-hartze berdina dute.
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Bakea, justizia eta
instituzio sendoak
Gizarte justu, bakezale eta inklusiboak sustatzea

Irabazi-asmorik gabeko
erakundea da, eta haren
xedea da Gipuzkoan
kalitatezko enplegu-
aukerak sortu eta
mantentzea desgaitasuna
duten eta gizarte- eta
lan-bazterketako
arriskuan dauden
pertsonentzat.

KL KATEALEGAIA



Garapen-programa bat behar
bezala bete dadin, elkarketa
inklusiboak egin behar dira
(mundu-mailakoak, eskualde-
mailakoak, nazionalak eta
lokalak) zenbait printzipio eta
baliotan oinarrituta, baita
ikuspegi eta helburu partekatu
batzuetan oinarrituta ere,
pertsonak eta planeta ardatz
nagusitzat hartuta. 

Hala ere, laguntza-mailak
murrizten ari dira, eta herrialde
dohaintza-emaileek ez dute
garapenerako finantzaketa
handitzeko konpromisoa
errespetatu. Orain inoiz baino
beharrezkoagoa da nazioarteko
lankidetza sendoa, pandemiatik
leheneratzeko bitartekoak
dituzten herrialdeek hobeto
berreraikiko dutela eta garapen
jasangarrirako helburuak
erdiesten dituztela bermatzeko

Azken plan estrategikoetan, ardatz nagusi bihurtu da
jasangarritasuna. Jasangarritasunaren aldeko ikuspegi hori
2022ko 4. Biltzarrean islatu zen. Biltzar hartan, portaera
jasangarriagoak lortzeko erronka eztabaidatu eta landu zen.
ASLE-k lankidetza-ekimenak sustatzen ditu bazkidetutako
enpresen artean, GJHak erdiesteko ibilbide-orri argiak ezartzeko.
Gainera, lankidetza-proiektuak sustatzen ditu ekitate handiagoa,
deskarbonizazioa, ekodiseinua eta gobernantzaren hobekuntza
lortzeko. Enpresen arteko aliantzak eta lankidetza motorrik
eraginkorrenak dira etorkizun lehiakorra eta jasangarria
eraikitzeko. 

Mundu-mailan
elkartuta eta
elkarlanean
jardunda soilik
erdiets daitezke
GJHak. 

Partaidetza handiagoa,
etorkizun handiagoa
ASLE-k aktiboki hartzen du parte Eusko Jaurlaritzak
sustatutako Garapen Jasangarrirako Helburuen aldeko
Euskal Aliantzan, eta ekosistemako zenbait erakunde
ditu tartean; halaber, Euskalit-ekin eta UN Etxea-rekin
elkarlanean dihardugu.
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Helburuak lortzeko
aliantza
Garapen Jasangarrirako Munduko Aliantza
biziberritzea

Lan-sozietateak eta
kapitalean langileen
partaidetza duten
enpresak ordezkatzen
dituen Euskadiko enpresa-
elkartea

Halako sozietate eta
enpresak sortzea, garatzea
eta finkatzea sustatzen du

ASLE

https://www.un.org/press/en/2019/ga12191.doc.htm
https://www.un.org/press/en/2019/ga12191.doc.htm

