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La Tirania del Tiempo Operativo | Formacion Hibrida y Flexible

Actividad Fuera del Tiempo Util Combinacion Presencial con Online

Resistencia y Desconexion Aprendizaje Experiencial

Carga Obligatoria Simulacion, Gamificacion y Experiencia
3 Desajuste Sistématico Formacion Puesto de Trabajo
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