
Los 5 fantasmas que
asustan a quien quiere
emprender

ESPECIAL HALLOWEEN

Ninguno es real. Te los desmontamos
uno a uno

www.asle.es



MITO 01

"Emprender es cosa de
una mente brillante
trabajando en aislamiento"

Los proyectos que aguantan el tirón son
los que tienen detrás a un equipo donde
cada persona aporta lo suyo y se reparte
el peso.

DICEN QUE...

LA REALIDAD

02Mitos del emprendimiento



"Para emprender
necesitas una idea que
nadie haya tenido antes"

Casi ningún negocio que funciona inventó
su sector. Lo que marca la diferencia es
cómo lo haces y en qué te diferencias.

DICEN QUE...

LA REALIDAD
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MITO 02



"Quienes triunfan pegan
el pelotazo de un día para
otro"

Detrás de ese “éxito rápido” hay años de
trabajo en la sombra. Los pelotazos son casos
muy raros: consolidar un negocio suele llevar
años, y entenderlo desde el principio es clave
para no frustrarte por el camino.

LA REALIDAD
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MITO 03

DICEN QUE...



"Para emprender necesitas
una idea que nadie haya
tenido antes"

Casi ningún negocio que funciona inventó
su sector. Lo que marca la diferencia es
cómo lo haces y en qué te diferencias.

LA REALIDAD
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MITO 04

DICEN QUE...



"Para que el negocio
arranque tienes que vivir
para trabajar, sin horarios ni
fines de semana"

Creernos el cuento de que dormir poco es un
mérito no se sostiene. Para que un proyecto
dure, necesitas descansar y repartir tareas
para evitar quemarte.
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LA REALIDAD

MITO 05

DICEN QUE...



Los fantasmas se van
cuando enciendes la
luz

ESPECIAL HALLOWEEN

En esta guía te contamos cómo decirles adiós.
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¿QUÉ FORMA JURÍDICA ELEGIR?

Elige el traje a tu medida

SLL o SAL

08Sociedad Laboral

Sociedad Limitada Laboral — la más
común, ideal para proyectos pequeños o
medianos.

Sociedad Anónima Laboral — pensada
para equipos más grandes o con más
capital.

SLL

SAL



Lo que ganas al elegir
esta forma

— Equipo comprometido: quien trabaja,
también decide
— Acceso a ayudas específicas de economía
social
— Menos rotación, más sentido de
pertenencia
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POR QUÉ COMPENSA



Ya somos +500
Sociedades
Laborales en
Euskadi
Muchas nacieron de equipos que decidieron
no depender de un único dueño o dueña — y
siguieron adelante en equipo.

10Sociedad Laboral

NO ESTÁS SOLO O SOLA



TU TURNO

Dale forma a tu
proyecto en
equipo

12Sociedad Laboral

En ASLE te ayudamos a acabar
con todos los miedos. 

comunicacion@asle.es

944 354 730

www.asle.es
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